
CHARTE RSE

Charte de responsabilité 
sociale et environnementale 
du GROUPE PMS
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Afin de répondre aux défis environnementaux 
actuels, sociétaux et éthiques devenus 
primordiaux dans notre société, le GROUPE 
PMS s’est engagé de façon volontaire dans 
une démarche de Responsabilité Sociale et 
Environnementale. 
Envisagée comme un axe de progrès, elle 

se dessine comme l’opportunité d’une 
croissance partagée, profitable pour 
l’entreprise, ses collaborateurs, partenaires 
et plus largement la société civile ainsi que 
l’environnement au sein desquels nous 
évoluons. 

Les engagements du GROUPE PMS sont 
formalisés par une charte de Responsabilité 
Sociale et Environnementale, document de 
référence définissant les objectifs, principes et 
rôles de chaque acteur concerné. 

Dans le cadre de sa Charte de Responsabilité 
Sociale et Environnement, le GROUPE PMS 
s’engage sur plusieurs politiques : 

• L’environnement
• Les droits humains
• La gouvernance
• Le territoire / local
• Les relations / conditions de travail
• La loyauté des pratiques
• Les clients
• Les fournisseurs

Principes

Engagements
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L'ENVIRONNEMENT
Mettre en place une politique de prévention 
sur l’impact environnemental au sein de notre 
structure

Être vigilant sur les nouveaux dispositifs 
prévus pour garder les bonnes pratiques 
environnementales

Economiser les ressources énergétiques
et naturelles

Encourager la seconde vie de nos produits 
avec notre service de réparation

Réduction des matières plastiques

Limitation de notre empreinte carbone
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POLITIQUE SOCIALE

Importance à l’égalité de traitement entre les 
femmes et les hommes sur le plan salariale

Adapter et améliorer les conditions de travail

Impliquer les collaborateurs dans les 
responsabilités sociétales et environnemental 
en prônant l’ouverture au dialogue



5

RESPONSABILITE 
SOCIÉTALE 

Conserver et pérenniser notre savoir-faire

Des achats responsables au centre d’un projet 
de développement durable

Favoriser une économie circulaire 

Inclure nos parties prenantes sur l’impact 
environnemental et sur la RSE 
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L’ÉTHIQUE
DES AFFAIRES 

Satisfaire nos clients

Développer une politique responsable

Consolider le partenariat clients, fournisseurs

Respecter les règles d’une concurrence loyale

Obtenir le meilleur de nos partenaires

Eviter tout conflit d’intérêt

Vérifier l’information, respecter la 
confidentialité et la propriété intellectuelle

Maitriser et conserver des informations 
financières et non financières




